
 
Załącznik nr 1  
Wyrażenie zgody na przetwarzanie  
danych osobowych 

 

 
 
 

………………………., dnia …………………..20..….r. 
 

 
………………………………………… 

Imię i nazwisko pracownika 

 
………………………………………… 

Stanowisko pracy 

 
 

WYRAŻENIE ZGODY 

na przetwarzanie danych osobowych dla potrzeb rekrutacji oraz zatrudnienia 

 
Ja niżej podpisana/(y) wyrażam zgodę na przetwarzanie danych osobowych dla potrzeb 

rekrutacji oraz zatrudnienia na stanowisku Inspektora Danych Osobowych dla Miejsko – Gminnego 

Ośrodka Pomocy Społecznej w Iłży, ul. Rynek 11, 27 – 100 Iłża zgodnie z art. 6 ust.1 lit. a i art. 9 ust. 

2 lit. a ogólnego rozporządzenia o  ochronie danych osobowych  z dnia 27 kwietnia 2016r. 

(Dz. U. UE L 119 z 04.05.2016)   

 
 
 
 

………………………………………… 
Podpis Oferenta 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 



 
Załącznik nr 2 
Oświadczenie o niekaralności  

 
 

 
………………………., dnia …………………..20…….r. 

 
 
 

OŚWIADCZENIE O NIEKARALNOŚCI 

 

 
Ja niżej podpisany........................................................................................................................................................................ 

(imię i nazwisko) 

 
Zamieszkały…………………………………………………..…......................................................................................................... 

(adres zamieszkania) 

 
legitymujący/a się dowodem osobistym ...........................................................................................................................  

 
wydanym przez  ........................................................................................................................................................................... 

 
świadomy(a) odpowiedzialności karnej wynikającej z art. 233 § 1 Kodeksu karnego przewidującego karę 
pozbawienia wolności do lat 8 za składanie fałszywych zeznań  
 

o ś w i a d c z a m, iż 
 
korzystam z pełni praw publicznych i nie byłem(am) karany(a) za przestępstwo popełnione umyślnie  
(w tym przestępstwo skarbowe). 
 

 
 

………………………………………… 
Podpis Oferenta 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 

 



 
Załącznik nr 3 
Oświadczenie o korzystaniu  
w pełni praw publicznych  

 
 
 
 

………………………., dnia …………………..20..….r. 

 
 

………………………………………… 
Imię i nazwisko pracownika 

 
………………………………………… 

Stanowisko pracy 

 
 
 

OŚWIADCZENIE 
 
 
1. Oświadczam, iż posiadam pełną zdolność do czynności prawnych oraz korzystam z pełni praw 

publicznych. 
 
2. Oświadczam, iż mój stan zdrowia pozwala na zatrudnienie mnie na niniejszym stanowisku. 
 
 

 
 
 

………………………………………… 
Podpis Oferenta 

 
 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



Załącznik nr 4  
Kwestionariusz osobowy 

 

KWESTIONARIUSZ OSOBOWY 

DLA OSOBY UBIEGAJĄCEJ SIĘ O ZATRUDNIENIE 
 
 
1. Imię (imiona) i nazwisko…………………………………………………….…………………………………… 
 
2. Data urodzenia …………………………………………………………………………………………...….…... 
 
3. Dane kontaktowe  ……………………………..……………………………………….….…………….……..... 
 
    ……………………………………………………………………………………………………………………. 
 
4. Wykształcenie ………………………………………………………………...…………………………………. 
    ………….………………………….…………………………………………………………..…………………… 
    ………….………………………….…………………………………………………………..…………………… 

(nazwa szkoły, zawód, specjalność, stopień naukowy, tytuł zawodowy, tytuł naukowy) 

 
5. Kwalifikacje zawodowe ………………………………………………………………………………………… 
 
………….………………………….…………………………………………………………..…………………… 
    ………….………………………….…………………………………………………………..…………………… 

(stopień znajomości języków obcych, prawo jazdy, obsługa komputera) 

 
6. Przebieg dotychczasowego zatrudnienia: 
 

………….………………………….…………………………………………………………..…………………… 
 

………….………………………….…………………………………………………………..…………………… 
 

………….………………………….…………………………………………………………..…………………… 
 

………….………………………….…………………………………………………………..…………………… 
 

………….………………………….…………………………………………………………..…………………… 
 

………….………………………….…………………………………………………………..…………………… 
 (wskazać okresy zatrudnienia u kolejnych pracodawców) 

 
7. Dodatkowe uprawnienia, umiejętności, zainteresowania: 
 

………….………………………….…………………………………………………………..…………………… 

 
………….………………………….…………………………………………………………..…………………… 

 
………….………………………….…………………………………………………………..…………………… 

 (stopień znajomości języków obcych, prawo jazdy, obsługa komputera) 

 
 
 
 

………………………………….. 
(podpis) 

 
 
 
 
 
 



_________________________________________________________________________________________ 
 
 Wyrażam zgodę na przetwarzanie danych osobowych zawartych w kwestionariuszu 
osobowym dla osoby ubiegającej się o zatrudnienie dla potrzeb aktualnej rekrutacji oraz przyszłych 
zgodnie z art. 6 ust.1 lit. a i art. 9 ust. 2 lit. a ogólnego rozporządzenia o ochronie danych osobowych z 
dnia 27 kwietnia 2016r. (Dz. Urz. UE L 119 z 04.05.2016). 
 CV kandydatów nierozpatrzone w danym procesie rekrutacji są przechowywane przez okres 
24 miesięcy na potrzeby kolejnych procesów rekrutacji. Po tym okresie są usuwane, a dane osobowe 
kandydatów nie są przetwarzane w żadnym innym celu. Aplikacji nie odsyłamy. 
 
 
 
 

………………………………….. 
(podpis) 

 
                                                                           

_________________________________________________________________________________________ 
                                          
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 

KLAUZULA INFORMACYJNA 
dla osób przystępujących do naboru na wolne stanowisko urzędnicze  

w Miejsko – Gminnym Ośrodku Pomocy Społecznej w Iłży 

Na podstawie art. 13 Rozporządzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 

kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony osób fizycznych w związku z przetwarzaniem danych osobowych i 

w sprawie swobodnego przepływu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogólne 

rozporządzenie o ochronie danych, zwane dalej również „RODO”) Dz. Urz. UE L 119 z 04.05.2016, 

informujemy, że: 

1. Administratorem Pani/Pana danych osobowych jest Dyrektor Miejsko — Gminnego Ośrodka Pomocy 

Społecznej w Iłży z siedzibą w Iłży, ul. Rynek 11, 27-100 Iłża. 

2. Na mocy art. 37 ust. 1 lit. a RODO Administrator powołał Inspektora Ochrony Danych Pana 

Mateusza Szczypiora, z którym można kontaktować się pod adresem e-mail: ido.mgops@ilza.pl 

3. Pani/Pana dane osobowe przetwarzane będą na podstawie art. 6 ust. 1 lit. b, lit. c oraz art. 9 ust. 2 

lit. b RODO w zakresie niezbędnym do przeprowadzenia rekrutacji zgodnie z wymogami przepisów 

ustawy z dnia 26 czerwca 1974 roku - Kodeks pracy (t. j. Dz. U. z 2023 r., poz. 1465), ustawy z dnia 

21 listopada 2008 r. o pracownikach samorządowych (t. j. Dz. U. z 2022 r., poz. 530). oraz 

Rozporządzenia Ministra Rodziny, Pracy i Polityki Społecznej z dnia 10 grudnia 2018r. w sprawie 

dokumentacji pracowniczej. W pozostałym zakresie na podstawie art. 6 ust. 1 lit. a oraz art. 9 ust. 2 

lit. a RODO, to jest zgody osoby, której dane dotyczą.  

4. Pani/Pana dane osobowe mogą być przekazywane innym organom i podmiotom wyłącznie na 

podstawie obowiązujących przepisów prawa. 

5. Pani/Pana dane osobowe będą przetwarzane przez okres do zakończenia procedury rekrutacyjnej, 

a następnie przez okres wynikający z ustawowo wymaganego okresu utrzymania danych, w innym 

przypadku nie będą przetwarzane po ustaniu celu przetwarzania. W przypadku zatrudnienia 

dokumenty aplikacyjne zostaną dołączone do akt osobowych pracownika i będą przechowywane 

przez okres wymagany przepisami prawa. 

6. Posiada Pani/Pan prawo dostępu do treści swoich danych osobowych, ich sprostowania, 

usunięcia i ograniczenia przetwarzania, prawo do wniesienia sprzeciwu wobec przetwarzania oraz 

prawo do przenoszenia danych w przypadkach określonych w przepisach RODO. 

7. W przypadku przetwarzania danych osobowych na podstawie wyrażenia zgody przysługuje 

Pani/Panu prawo do cofnięcia zgody w dowolnym momencie bez wpływu na zgodność z prawem 

przetwarzania, którego dokonano na podstawie zgody przed jej cofnięciem. 

8. Pani/Pana dane osobowe nie będą przekazywane do państwa trzeciego/organizacji 

międzynarodowej 

9. Posiada Pani/Pan prawo wniesienia skargi do organu nadzorczego - Prezesa Urzędu Ochrony 

Danych Osobowych, ul. Stawki 2, 00-193 Warszawa, gdyby przetwarzanie Pani/Pana danych 

osobowych naruszało przepisy RODO. 

10. Pani/Pana dane osobowe nie będą przetwarzane w sposób zautomatyzowany i nie będą 

profilowane.  

11. Podanie danych osobowych jest warunkiem wzięcia udziału w postępowaniu rekrutacyjnym. 

Podanie niezbędnych danych osobowych jest wymogiem ustawowym. Jest Pani/Pan 

zobowiązana/y do ich podania, a konsekwencją niepodania danych osobowych jest brak możliwości 

wypełnienia obowiązków wynikających z przepisów prawa, a w przypadku przetwarzania na 

podstawie wyrażonej zgody brak możliwości podjęcia czynności przez Administratora. 

 
Potwierdzam, że zapoznałam(em) się i przyjmuję do wiadomości powyższe informacje. 

 
……………………………………………..……………. 

Miejscowość, data, czytelny podpis 


