Zarzadzenie Nr 15/2022
Dyrektora

Miejsko — Gminnego OSrodka Pomocy Spolecznej w Ilzy
z dnia 29.09.2022r.

w sprawie: wprowadzenia zmian w Regulaminie wynagradzania
pracownikéw Miejsko — Gminnego Osrodka Pomocy Spoleczne;j
w izy

Na podstawie art. 77% ustawy z dnia 26 czerwca 1974 roku Kodeksu Pracy (Dz. U
z 2022r. poz. 1510 z pézn. zm.), art. 39 ust. 1 i 2 ustawy z dnia 21 listopada 2008r.

o pracownikach samorzadowych (Dz. U. z 2022r. poz. 530) oraz Rozporzadzenia Rady
Ministrow z dnia 25 pazdziernika 2021r. w sprawie wynagradzania pracownikow
samorzgdowych (Dz. U. z 2021r. poz. 1960) zarzagdzam co nastepuje:

§1

§ 12 ust. 2 otrzymuje brzmienie:

,,Dodatek, o ktorym mowa w ust. 1 jest wyptacany w ramach posiadanych srodkow na
wynagrodzenia w kwocie nieprzekraczajacej tacznie 60% wynagrodzenia
zasadniczego.”

§2

Pozostate zapisy Regulaminu wynagradzania pracownikéw Miejsko — Gminnego
Osrodka Pomocy Spotecznej w [izy pozostaja bez zmian.

§3

Zarzadzenie wchodzi w zycie po uptywie dwoch tygodni od dnia podania go do
wiadomosci pracownikow.




