
Na podstawie art. 772 ustawy z dnia 26 czerwca 1974 roku Kodeksu Pracy (Dz. U
z 2022r. poz. 1510 z późn. ztn.), art. 39 ust. 1 i 2 ustawy z dnia 21 listopada 2008r.
o pracownikach samorządowych (Dz. U. z 2022r. poz. 530) oraz Rozporządzenia Rady
Ministrów z dnia 25 października 202 lr. w sprawie wynagradzania pracowników
samorządowych (Dz. U. z 2021r. poz. 1960) zarządzam co następuje:

1

W Regulaminie wynagradzania pracowników Miejsko - Gminnego Ośrodka Pomocy
Społecznej w Iłży stanowiącym załącznik do Zarządzenia Nr 13/2017 r. Dyrektora
Miejsko - Gminnego Ośrodka Pomocy Społecznej w Iłży z dnia 11.12.2017r.,
ze zmianami, wprowadzam następujące zmiany:

W Regulaminie Premiowania pracowników Miejsko - Gminnego Ośrodka Pomocy
Społecznej w Iłży

7 otrzymuje brzmienie:
1.Wysokość premii regulaminowej na kierowniczych stanowiskach urzędniczych

przysługuje w wysokości do 60% wynagrodzenia zasadniczego.
2.Wysokość premii regulaminowej na stanowiskach urzędniczych przysługuje

w wysokości do 60% wynagrodzenia zasadniczego.
3.Wysokość premii regulaminowej na stanowiskach pomocniczych i obsługi

przysługuje w wysokości do 60% wynagrodzenia zasadniczego.

8 otrzymuje brzmienie:
1.Za realizację zadań dodatkowych na kierowniczych stanowiskach urzędniczych

może być przyznana premia uznaniowa w wysokości do 60% wynagrodzenia
zasadniczego.

2.Za realizację zadań dodatkowych na stanowiskach urzędniczych może być
przyznana premia uznaniowa w wysokości do 60% wynagrodzenia zasadniczego.

3.Za realizację zadań dodatkowych na stanowiskach pomocniczych i obsługi może
być przyznana premia uznaniowa w wysokości do 60% wynagrodzenia zasadniczego.

w sprawie: wprowadzenia zmian w Regulaminie wynagradzania
pracowników Miejsko - Gminnego Ośrodka Pomocy Społecznej

w Iłży

Zarządzenie Nr 16/2022
Dyrektora

Miejsko — Gminnego Ośrodka Pomocy Społecznej w Iłży
z dnia 30.09.2022r.



Damia^RozaLski
organizator pomocy s^oteantj
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Zarządzenie wchodzi w życie po upływie dwóch tygodni od dnia podania go do
wiadomości pracowników.

2

Pozostałe zapisy Regulaminu wynagradzania pracowników Miejsko - Gminnego
Ośrodka Pomocy Społecznej w Iłży pozostają bez zmian.


